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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhzangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indseette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har som naturinstitution haft seer-
ligt fokus p& natur og udeliv. Dog
befinder vi os i et omrade i Kolding
by, hvor der er mange andre natio-
naliteter end dansk. Det betyder at
80 % af bgrnene i institutionen har
anden etnisk herkomst end dansk,
hvorfor leereplanstemaet kommuni-
kation og sprog ogsa i hgjere grad
har haft institutionens bevagenhed.
Vi arbejder med leereplanen i et me-
get visuelt udtryk, hvor vi sikrer os
at alle bgrnene ugentligt kommer
omkring de 6 leereplanstemaer. Til
det har vi, med inspiration fra Cand.
Jur. Frederik Blichfeldt & Cand.paed.
Peter Rod udarbejdet et leereplan-
strae der maler 3 x 2,5 m, som bru-
ges af bade paedagoger og barn i
institutionen. Psedagogerne som
fagligt afsaet for deres daglige prak-
sis, og bgrnene med henblik pa et
leeringsmaessigt udbytte i specielt
natur, udeliv og sprog.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

| Kolding Kommune og séledes ogsé i
Bggebladet anvender vi forskellige me-
toder til systematisk evaluering.
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gange arlig pa samtlige barn i institutio- e
nen, for at sikre sig udvikling i deres
kognition samt relationelle og sociale
tilgang til omverden. Kompetencehjulet
er et scoringsredskab der udarbejdes af
barnets primaerpsedagog, men gennem-
gas pa stuen for at sikre alsidighed og
for at undga positionsblindhed. Scoren
understgttes af semantiske beskrivelser,
og star saledes ikke alene uden forkla-
ring. Pa billedet til hgjre kan ses et ek-
sempel i kategorien lyde og lytteforsta-
else.

Ligeledes anvendes evalueringsredskabet KIDS.
CHARLOTTE RI
GRETHE KRAGH

KIDS er udviklet af Charlotte Ringsmose og Grethe Kragh-
Muller, og er ligeledes et scoringsredskab, der forteeller noget
om dagtilbuddets kvalitetsudvikling. Hensigten er at score in-
stitutionen mindst en gang arligt.

KIDS er en metode, hvor certificerede brugere kan score KVALITETSUDVIKLING
egen og andre institutioner indenfor forskellige kategorier, I DAGINSTITUTIONER
hvorefter der dannes en rapport, der kan gennemgas med
personalet. Herefter bliver det muligt at opspore de eventu-
elle forbedringer der kan foretages i institutionen.

KIDS understgtter savel kompetencehjul som den styrkede
leereplan i sin udviklingsteori.
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| Kolding Kommune laves der hvert andet &r en omfattende
kortleegning af kvaliteten i Kolding Kommunes dagtilbud. | kort-
lzegningen skal alle bgrn (4-6 ar), alle foreeldre, alle kontakt-
paedagoger, alle paedagogiske medarbejdere og ledelserne i
alle dagtilbud svare pa en lang raekke spgrgsmal. Kortlaegnin-
gen munder ud i en leeringsrapport for hvert enkelt dagtilbud
og en samlet rapport for hele Bgrneomradet. Kortlaegningen
beskriver kvaliteten pa en lang reekke omrader f.eks. bgrnenes
og de voksnes trivsel, leeringsmiljget pa en lang reekke omra-
der, bgrnenes sproglige niveau, foreeldrenes tilfredshed osv. KORTLEGNING,
osV. EFTERAR 2023(T5)
Vi skal i efteraret 2023 have den 5 kortleegning i Begebladet L
(T5).

Som et sidste tiltag i den systematiske
evalueringskultur bruger vi dagligt vo-
res leereplanstree hvor rodnettet bestar
af de 9 paedagogiske grundfaglige fun-
damenter, som paedagogerne dagligt
skal "sta pa” ifht deres paedagogiske
virke. Grenene bestar af de 6 lzere-
planstemaer, som peedagogerne skal
sikre sig, at samtlige bgrn kommer om-
kring hver uge.

Pa stammen er der udarbejdet en
tavle, hvorpa henholdsvis bgrnehaven
0g vuggestuen kan skrive et tema, der
lzber en maned ad gangen. Da institu-
tionen er en naturinstitution, er der na-
turligvis krav om at temaet skal kunne
kobles naturen. Hertil er indkgbt 20
magnetbrikker til hver stue, med stuer-
nes logo pa forsiden samt et skrivefelt.
Pa disse brikker skrives hvilken aktivi-
tet paedagogen udfgrer, ud fra mane-
dens tema, hvorefter brikken haenges op pa den pa den gren, hvortil leereplanstemaet er understattet. Sa-
ledes kan psedagogerne lgbende evaluere deres arbejde omkring leereplanstemaerne, ved rent fysisk at
ga pa afstand af traeet, og se om deres logo heenger pa samtlige af de 6 leereplanstemaers grene.

Alle evalueringsredskaber gennemgéas med personalet pa vores personalemgder, til paedagogiske enga-
gementer eller som led i vores udviklingsstrategi pa vores paedagogiske dage. Hensigten er at sikre ejer-
skab, falgeskab og kobling til eventuelle udfordringer i institutionen. Peedagogerne baerer som "medlede-
ende” ansvar for institutionens arbejdsmiljg, legitimitet og kvalitet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Vi har, som tidligere illustreret, forsggt at fa den skriftlige leereplan ud at leve i praksis, ved rent fysisk at
"plante” et visuelt leereplanstree i vores faellesrum, hvor man dagligt/ugentligt skal forholde sig til de 6 laere-
planstemaer ud fra et, fra stuerne, givet "natur’emne. Vi har saledes brugt en padagogisk dag, hvor samt-
lige medarbejdere, uddannede som medhjeelpere, i praksis og pa tvaers af afdelinger og stuer, har skullet



arbejde med treeets mange ideer og funktioner. Ledelsen har staet for undervisningen i processen, og séa-
ledes ogsa som facilitatorer for traeets faglige legitimitet.

Ydermere har Ledelsen via KIDS-netveerk og ved gennemgang af kompetencehjulene forsggt at skabe
den rgde trad fra skriftlig leereplan til faglig praksis. Saledes have fokus pa de omrader, hvor bgrnene med
fordel kan magdes med en ekstra indsats (herunder sproget).

Evaluering og dokumentation
af elementer i det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Den seneste evaluering vi har foretaget og samlet scoren pa var KIDS tilbage i november 2022. Her
havde vi fokus pa de fysiske omgivelser inde som ude, relationerne mellem voksen og barn samt paedago-
gernes statte til bgrnenes indbyrdes relationer og venskaber. Og sidst men ikke mindst leg og aktivitet,
herunder bgrneinitieret leg og aktiviteter, de voksnes stgtte til bgrnenes leg og vokseninitierede aktiviteter.

| 2021 havde vi ligeledes gennemgéet en evaluering med samme fokus, hvorfor vi havde gode forudsaet-
ninger for at se, om der var sket en udvikling fra 2021 til 2022.

Undersggelsen blev lavet som en del af Kolding Kommunes evalueringskultur, med fokus pa kvaliteten i
Kommunens dagtilbud. Samtidig gav de anledning til at skeerpe de indsatser, der kan styrke kvaliteten i
Bggebladet.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

RELATIONER

Barn-voksen-relationen

| denne evalueringsmodel tages der alene udgangspunkt
i aktgrernes observationer. Vi har savel i 2021 og 2022 | P aiagogn el S Ophcomhc i bomene: e madekommends og anyender bamenes

veeret 5 observatarer: 2 konsulenter fra Kommunen, 1 i g el > e goumorgen/afyel o stgterbemens &1 9 vergeng melem
paedagog, souschefen og lederen af Bagebladet, for pa Simidont () | Afogtl(2) Jewigh(3) | Ofe 4) Nassten alid (5
den made at give et bredt billede af den samlede kvalitet.

2.2. Samspillet mellem pzdagogerne oﬁ bernene
Pzzdagogerne er imadekommende og lydhere over for barnene.

Der er under obs?r.vationerne, somoforlfaber sig over en Sadent (1) | Aogi@) i | F—

hel dag, svaret pa i alt 22 spagrgsmal vedr. de fysiske om-

givelser, 21 spgrgsmal vedr. relation og 27 spgrgsmal I 2.3 Kommunikation om oplevelser I
Paedagogerne taler med barnene om deres oplevelser og falger ,bamenes spor.

vedr. leg og aktivitet. Samtidig har observatgrerne haft
mulighed for, under hver spgrgsmal, at kommentere de-
res score med en lille tekst, som opsamles sidst i rappor- A Pt ot b

te n Samvaeret baerer praeg af interesse for bamene.

Sjeeldent (1) Afogti 2) Jmvnligt (3) Ofte (4) Nasten altid (5)

Sjeeldent (1) Afogti (2) Javnligt (3) Ofte (4) Neesten altd (5)

Billedet illustrerer et lille uddrag af lederens fgrste fem

scorer under fanen Relationer. Nar alle er feerdige med at [ S b e
score, samles besvarelserne til en samlet rapport, hvor
man kan se og analysere differentieringen i de forskellige
besvarelser.

sig til det enkelte barn. Padagogeme meder ikke det enkelte barn som blot en del af en gruppe.

Sjmldent (1) Afog til (2) Jmvnligt (3) Ofte (4) Nasten altd (5)




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p&? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Samlet set er det lykkedes Naturinstitutionen Bggebladet at opretholde et dagtilbud med god kvalitet. Af
forskellige omstaendigheder er flere scorer i 2022 lavere end scoren for 2021. Dog, uden at ga i detaljer,
mener vi at scoren for 2022 er mere retvisende, hvilken fortsat generelt ligger hgjt procentmaessigt inden-
for det omrade der betegnes som god kvalitet. Den starste udvikling der kan spores ud fra evalueringen
2021 og 2022 er omradet omkring de indendars leeringsmiljger. Her er det lykkedes institutionen at ind-
rette sma leeringsrum, séledes at kravene for hvordan man taenker kvalitet i KIDS efterleves.

Under den samlede score kan laeses, hvilke tiltag vi med fordel kan arbejde videre med.

Sammenligning af score
Opgorelsesskema
Lavest Hojest .
mulige score mulige score Score %
1. Fysiske omgivelser 22 110 83 755
2021 indendors 12 60 38 633
Udendersiegeplads 10 50 45 90
2. Relationer 21 105 102 971
3. Leg og aktivitet 27 135 104 77
lalt 70 350 289 -
Opgerelsesskema (i alt for undersegelsen)
Lavest Hojest o,
2022 mulige score muligé score Score %
1. Fysiske omgivelser 22 110 89,2 81,1 ‘
Indendors 12 60 464 80
Udendersfiegeplads 10 50 428 88
2. Relationer 21 105 89.4 85,1
3. Leg og aktivitet 27 135 96.4 71.4
tait 70 350 27s |
Den angivne score er gennemsnittet af de forskellige besvareiser.
Procentvis score Vurdering Farvekode
890-100 % Fremragende kvalitet
_ B e —
<20 % God kvalitet =
= ————————————
50-70 % Tilstraakkelig kvalitet
30-50 % Utilstrazkkelig kvalitet
0-30 % Ringe kvalitet

® | institutionen er der er mange legestationer, bade pa stuerne og i feellesrummet. Det er ikke
altid sa tydeligt hvad temaet for legestationen er.



» Klarggringen lidt mangelfuld, enten er materialerne sat op sa barnene ikke kan na dem. Eller
de er gemt veek i kasser. Man kan med fordel arbejde med klargaring af legestationerne, sa
legetgjet er sat indbydende frem og der er det man skal bruge i den legestation.

= Udendgrs kunne der godt veere lidt rekvisitter til rolle-lege fx sveerd, mekaniker ting, bgrste og
spand til vaskehal, billetter og taske til buschauffgren, osv

® Der er stor forskel pa niveauet morgen/formiddag og over middag pa legepladsen. Morgen/for-
middag er alle bgrn i mindre grupper, ca 4 bgrn til 1 voksen, hvilket betyder at alle er inklude-
ret i et feellesskab og barn i udsatte positioner ikke skiller sig ud. P& legepladsen over middag,
gar flere bgrn rundt alene, uden at veere en del af et faellesskab eller en meningsfuld leg. Pee-
dagogerne er ikke deltagende pa samme made som om formiddagen, med mindre grupper.

» Scoren falder mange steder fra fremragende kvalitet til god kvalitet, hvilket betyder at der om
morgen/formiddag var en fremragende kvalitet, men set over en hel dag er kvaliteten god.

» Der er en enkelt voksen som er deltagende i noget rolleleg i tumlerummet, ellers er fokus me-
get pa vokseninitieret aktiviteter. Man kunne i barnehaven med fordel arbejde lidt mere med
fantasilege/rolle lege, hvor de voksne er deltagende og engagerede. | vuggestuen er der lidt
flere situationer med rollelege hvor en voksen er deltagende, fx kakkenleg hvor der serveres
mad. Men ogsa her kunne der godt optimeres pa dette omrade. Peedagogerne i vuggestuen er
mere pa gulvet sammen med bgrnene.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpr@ve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Ovenstaende "pinde” er et uddrag af den samlede tilbagemelding, med fokus pa de omrader institutionen
fortsat kan udvikle sig, for at optimere kvaliteten i dagtilbuddet. Tilbagemelding blev givet af de to konsu-
lenter der deltog i observationerne pa et personalemgde efterfglgende. Her kunne de ansatte koble sig
observationerne og spgrge ind til de forbedringsforslag der blev fremlagt.

Vi blev saledes klogere pa, at vi med fordel kan optimere pé fglgende tre omrader, sledes at scoren og
herunder kvaliteten af dagtilbuddet kan blive endnu bedre i Bagebladet:

» Tematisering/Klargaring til leg
» Klarger til rolleleg/fantasi leg
» Deltagende og stgtte i bagrnenes (rolle)lege

| praksis bruger stuerne i dag tid pa, at klarggre enkelte stationer, saledes at det er nemt tilgaengeligt og
nemt for bgrnene at tyde, hvad de skal foretage sig ved stationen.

Ligeledes har paeedagogerne rettet deres opmaerksomhed pa, at de skal indga i flere af barnenes rolle-
lege. Ikke mindst udenfor, hvor kvaliteten dalede pa dagen der blev observeret.

Vi har endnu ikke indkgbt rollelegetgj til udendars brug, men har det in mente nar vi falder over et godt
tilbud p& indkabscentralen.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Ifom at vi fik "plantet” vores leereplanstree, valgte jeg (leder) at afholde et bestyrelsesmgde foran traeet.
Her gav jeg bestyrelsen en introduktion til, hvordan vi arbejder med traeet, og hvordan det psedagogiske
personale saledes dagligt kan evaluere, om de nar omkring de 6 leereplanstemaer i deres arbejde med
barnene.

Det visuelle redskab gav foraeldrene et langt starre kendskab til leereplanen end de hidtil havde haft.

Det har tidligere vaeret leesestof pa institutionens hjemmeside, hvor bade ansatte og foreeldre havde me-
get lidt ejerskab i leereplanen. Nu er det blevet et fysisk redskab, som de ansatte, meget naturligt, tager
deres praktiske afseet i, og som forzeldrene ikke kan undga at se, nar de opholder sig i huset. Det giver
ikke alene et feelles fagligt sprog blandt de ansatte, men ogsa en langt starre forstaelse fra foraeldrene.

Jeg vil lIsbende evaluere arbejdet i foreeldrebestyrelsen, herunder indvi dem i den udvikling vi, via data,
kan male ifht barnene, samt de processer paedagogerne gennemgar i arbejdet med leereplanen. Ligeledes
vil det ogsa veere meget neerliggende, at resultaterne fremlaegges, sammen med foreeldrebestyrelsen, pa
kommende foreeldremgade.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

I den kommende periode har vi planer om at intensivere arbejdet omkring sproget. Da institutionen har 80

% bgrn af anden etnisk herkomst end dansk, opleves sproget som en afggrende faktor ifht problematikken
omkring bgrn i udsatte positioner. Vi vil saledes, med et udvidet fokus pd kommunikation og sprog, under-
stgtte bgrnene trivsel, leering, udvikling og dannelse med endnu et visuelt redskab, der er indkgbt til vores

leereplanstree.

Vi har saledes udviklet en sakaldt magnetisk "sprog”-kube, som kommer til at
haenge under grenen/leereplanstemaet; Kommunikation og Sprog. Sprogkuben
har ca samme stgrrelse som en fodbold, og skal inspirere det psedagogiske per-
sonales arbejde ud fra et manedligt tema: Evt. Lydig opmaerksomhed. Herunder
kan personalet have fokus p& tre omrader; rim og remser, sange og sammen-
satte ord. Et fokus de forholdsvist let kan integrere i deres hverdag, uden alt for
megen forstyrrelse.

Samtidig skal det paedagogiske personale have gje for de 120 ord der star pa
kronens blade. Sgrge for at de bliver en naturlig del i arbejdet omkring sprogku-
bens tema og fokus.

Nar temaet efter en maned er afsluttet og saledes, sammen med fokusomra-

derne, udskiftes, sgrger vi for at gemme de gode ideer i en kurv, som plantes i

skovbunden ved Izereplanstreeet. P& den made kan ideerne genanvendes, hvis :‘:’;‘;‘;’:’:’;‘; ;0;0;
det skulle vise sig, at et barn har taget ekstra ved leere af en bestemt gvelse. NOOOOOOOO)
QOO
RS
RN
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Som evalueringsredskab vil vi séledes benytte os af KIDS muligheder for,
at dykke ned i netop det omrade der har med sprog og kommunikation at o
gere. Lige som vi vil falge barnenes kompetencehjul teet, bade ifht spro- Sommunaton
get men ogsa ifht den indvirkning indsatsen forhabentligt far pa de avrige Rt
omrader i barnets udvikling. 4

\  Selvudvikling
A

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres psedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Der er slet ingen tvivl om at arbejdet omkring den styrkede laereplan har understgttet institutionens draftel-
ser, refleksioner, analyser og vurderinger af Bggebladets paedagogiske praksis. Vi har truffet en konse-
kvent valg, og saledes ladet leereplanen og de ni grundfaglige fundamenter veere afseettet for vores peeda-
gogiske handlinger. Ikke alene fungerer planen som fagligt afseet, men den er, i sit visuelle udtryk, med til
at samle det paedagogiske personale i et faelles fagligt sprog og forstaelse af opgavelgsningen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Traeet er ganske nyt, og skal sdledes have lov til at leve i institutionen, inden en evaluering pa den skrift-
lige plan kan foretages. Nar arbejdet forhabentligt kan males i de data vi fglger i forlgbet, skal disse analy-
seres og fremleegges pa et personalemgde, hvorefter der skal tages stilling til justeringer i den skriftlige
plan.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understagttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréder i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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